	TRƯỜNG ĐH KINH TẾ QUỐC DÂN                    
     PHÒNG QUẢN LÝ ĐÀO TẠO
	       Mã phiếu: ...............         Hà Nội, tháng 10 năm 2019


PHIẾU KHẢO SÁT
SINH VIÊN ĐẠI HỌC VĂN BẰNG 2 CHÍNH QUY 

Với mục tiêu đổi mới công tác quản lý đào tạo đối với hệ Văn bằng 2 chính quy theo định hướng: (1)Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin để hỗ trợ cung cấp và chia sẻ thông tin thường xuyên hơn đến sinh viên; (2)Tăng cường sự tương tác giữa cán bộ quản lý đào tạo với sinh viên; (3)Từng bước hòa nhập công tác quản lý đào tạo cùng với hệ đại học chính quy chuẩn của Nhà trường. Qua đó góp phần nâng cao chất lượng đào tạo.

Nhà trường trân trọng đề nghị Anh/Chị cho biết ý kiến của mình về các nội dung trong Phiếu khảo sát này, ý kiến của Anh/Chị sẽ góp phần quan trọng đối với việc cải cách và đổi mới của Nhà trường. 

Câu 1. Anh/Chị thường tìm kiếm thông tin về đào tạo qua kênh nào? (có thể chọn nhiều ô)
□  Trang quản lý đào tạo trực tuyến của Trường (https://qldt2.neu.edu.vn)
□  Thông qua bạn bè cùng lớp
□  Trực tiếp qua cán bộ quản lý đào tạo
□  Các trang/group mạng xã hội facebook (ví dụ: Thông tin đào tạo - NEU;...)
□  Kênh khác (xin ghi cụ thể):

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

Câu 2. Đánh giá của Anh/Chị về việc tìm kiếm thông tin đào tạo phục vụ học tập
□  Khó khăn (nguyên nhân chính:................................................................................................................)
□  Thuận lợi       
□ Không quan tâm
Câu 3. Ý kiến của Anh/Chị về vai trò của cán bộ quản lý đào tạo và cán sự lớp trong việc hỗ trợ cung cấp và chia sẻ thông tin phục vụ công việc học tập
	Nguồn thông tin tuyển sinh
	Rất quan trọng
	Quan trọng
	Bình thường
	Không

quan trọng
	Không cần thiết

	1. Cán bộ quản lý đào tạo
	5
	4
	3
	2
	1

	2. Cán sự lớp
	5
	4
	3
	2
	1


Câu 4. Đánh giá của Anh/Chị về một số nội dung sau
	Thông tin
	Rất hợp lý
	Hợp lý
	Bình thường
	Không

hợp lý
	Rất không hợp lý

	1. Chương trình đào tạo 
	5
	4
	3
	2
	1

	2. Hệ thống giáo trình học liệu
	5
	4
	3
	2
	1

	3. Công tác giảng dạy
	5
	4
	3
	2
	1

	4. Công tác quản lý đào tạo
	5
	4
	3
	2
	1

	5. Việc bố trí thời khóa biểu
	5
	4
	3
	2
	1


Câu 5. Góp ý khác của Anh/Chị về công tác đào tạo và quản lý đào tạo của Trường
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